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B Lab global presenta su nueva
vision: impulsar el cambio sistémico
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| afo 2020 ha tenido un impacto
asombroso en el movimiento B
Corp. No ha sido solo un afio de
crecimiento, sino de reflexion —una
combinacién que no es facil de
conseguir, especialmente mientras
vivimos una pandemia global-.

Sobre el crecimiento, Raimon Puigjaner, presiden-
te de B Lab Spain, ya avanzaba en el editorial de
la memoria de 2019 que el movimiento iniciaba
una etapa nueva en nuestro pais. Pues bien, esta
nueva etapa empieza a dar sus primeros frutos.

Por un lado, nuestro lugar en el relato empre-
sarial ha cambiado y ahora somos compariias
ejemplares, especialmente en tiempos de la CO-
VID-19. También nos hemos conectado con la
agenda publica de la transicion ecoldgica jus-
ta. Y la composicién del movimiento vira lige-
ramente gracias a que las empresas pequefnas
y medianas ensefian el camino a las grandes.

Ademas, los equipos y sistemas de B Lab
Spain han evolucionado claramente para dar
un servicio mejor a la comunidad creciente de
compaiias que deciden redefinir el éxito em-
presarial y aprovechar la fuerza de las em-
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presas para mejorar la vida de las personas
y las comunidades y para cuidar del planeta.

Este desarrollo se vive también en el movi-
miento B Corp global: un desarrollo que exi-
ge que la red de organizaciones que im-
pulsan el movimiento -B Lab Global y sus
socios en cada pais— maduren a buen ritmo.
Uno de los ejercicios mas ilusionantes y valiosos
realizados en 2020 ha sido la elaboracién de nues-
tra teoria de cambio, una herramienta fundamental
para alinearnos y ayudarnos a priorizar las palan-
cas estratégicas que nos permitiran hacer realidad
nuestra vision: una economia regenerativa, equita-
tiva e inclusiva para todas las personas y el planeta.
He aqui el elemento de reflexién al que me referia.

Una teoria de cambio es un instrumento que per-
mite construir y explicar la Iégica compleja entre lo
que hacemos y el cambio que tenemos in-
tencién de crear en el mundo. Vincula la ac-
cion con los resultados esperados a través
de una cadena légica de acontecimientos.

Este ejercicio pretende que el movimiento B
Corp sea mas relevante e influyente. La teoria de
cambio, que se ha elaborado con la participacion
de diferentes grupos y personas de la red global,
pone de relieve cuatro elementos esenciales para

la efectiva contribucién del sector privado a una
economia justa y resiliente: el cambio de para-
digma de nuestro modelo empresarial, la apues-
ta por una comunicacién proactiva que visibi-
lice el nuevo rol de la empresa, unas politicas
publicas que reconozcan e incentiven este nuevo
modelo corporativo y, finalmente, unas comunida-
des de cambio que, en ambitos diversos, logren
multiplicar los logros de la comunidad B Corp.

La combinacién de crecimiento y reflexion su-
pone sagacidad y perspicacia por parte de B
Lab. Las etapas de crecimiento vertiginoso,
especialmente en contextos cambiantes o

de crisis, traen consigo nuevos dilemas.
Una teoria del cambio dinamica —recor-
demos que el mapa no es el territorio—
ayudara a discernir, por ejemplo, cémo _
aprovechar las oportunidades del mo-
mento y, ala vez, mantenernos fieles a la

autenticidad e integridad del movimiento,

una de nuestras fortalezas mas relevantes,

sin espacio para los lavados de imagen.

El movimiento B Corp avanza con

diligencia hacia ser, jojald!, la “nue-
va normalidad” en los negocios.

Sandra Castaineda Elena
Persona miembro del patronato

de B Lab Spain, en represen- 4
tacion de Triodos Bank y del
consejo supervisor de B Lab
Europe. Directora de Desarrollo |
Corporativo en Triodos Bank.
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Estamos asistiendo a un momento historico. La pan-
demia que en 2020 paralizé todo el mundo y sacudio
la economia global ha sacado a la luz un problema
estructural de mayor hondura: nuestro sistema so-
cioecondmico, centrado en maximizar el valor para el
accionista a corto plazo, no puede sobrevivir a largo
plazo si persiste tal y como lo conocemos hoy en dia.

i B, <
-~ ‘ pt 9 bR }'.\.‘.-“‘--
> -

- w» = L
| “actual_ modelo econdmico ha
exacertado las™~ dgsigualdades
sociales y acarreado los desa-
fios ambientales mas apremian-
tes del presente, como el cam-
bio climatico o el agotamiento
de los recursos del planeta. Hoy,
las 26 personas mas ricas del
mundo acaparan la misma riqueza que los 3.800
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millones de personas mas pobres del plane-
ta y, mientras que mas del 80% de los bosques
naturales han desaparecido, la ONU advier-
te que tenemos 12 afos para prevenir los da-
fos provocados por el cambio climatico. Bom-
bas de relojeria que debemos y podemos frenar.

Sin embargo, la fragilidad de nuestro sistema no ha
sido la Unica ensefianza que nos ha dado la pande-
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http://www.linkedin.com/in/montsesellares/

mia. Los eventos del 2020 han demostrado la re-
siliencia e interdependencia de nuestra sociedad
y comunidades, incluso en tiempos de crisis. Mi-
les de lideres empresariales, entidades publicas
y privadas y personas de todo el mundo demos-
traron su capacidad de unirse, apoyarse y crear
respuestas colectivas para paliar la crisis sanita-
ria, superar los desafios del corto y medio plazo
derivados de la pandemia y ayudar a las perso-
nas y comunidades mas vulnerables. En realidad,
si algo nos ha ensefado esta crisis es que todos
somos vulnerables como individuos aislados, y
dejamos de serlo cuando actuamos en comu-
nidad reconociendo nuestra interdependencia.

Con la creciente conciencia y conviccion de
que no podemos volver a “la normalidad”, la
necesidad y los esfuerzos para dar forma a una
nueva economia nunca han sido tan urgentes
y relevantes. Desde hace mas de una déca-
da, B Lab esta liderando un cambio sistémico
para construir una economia equitativa, inclusi-
va y regenerativa para todas las personas y el
planeta. Para impulsar esta visién, B Lab tra-
baja en la creaciéon de alternativas viables que
sititen a la empresa como un elemento cen-
tral en la generacion de soluciones a nuestros
principales desafios sociales y ambientales.

Urgencia social

Fuentes: Global Slavery Index, 2018; UN, 2019
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B Lab lidera

un cambio siste-
mMIco para cons-
truir una econo-
mia equitativa,
inclusiva y
regenerativa

Crisis climatica

Fuentes: Greenpeace, 2019

B Lab sirve a un movimiento global de perso-
nas y empresas comprometidas -las B Corps
— que estan redefiniendo el sentido del éxito
empresarial: un éxito que se mida por el bien-
estar de las personas, las sociedades y el pla-
neta para lograr, con ello, que todas las com-
pafilas compitan por ser no solo las mejores
del mundo, sino sobre todo las mejores para el
mundo. Hoy, este movimiento creible de miles
de lideres alberga ya mas de 4.000 empresas
que, acreditadas por B Lab y pertenecientes a
mas de 74 paises y 150 sectores, estan lideran-
do una nueva forma de hacer y ser empresa.

Este nuevo modelo empresarial, tan necesa-
rio para la reconstruccion econémica sosteni-
ble, inclusiva y resiliente de la economia global,
concibe la empresa como un agente de cambio
que combina y equilibra los beneficios econo-
micos con la generacion de soluciones socia-
les y ambientales. Mas de 4.000 empresas es-
tan demostrando que este cambio es posible.

Para contribuir a esta vision, B Lab impulsa des-
de 2007 la adopcion de estandares para me-
dir y gestionar el impacto social y ambiental
de las empresas, y las involucra en el camino
hacia la prosperidad compartida y durable que
estamos trazando entre todos. Hoy, ya son mas
de 100.000 las comparfiias en todo el mundo
que miden y gestionan su impacto con los es-

tandares creados por B Lab, como la Evalua-
cion de Impacto B o el SDG Action Manager.

Ademas de construir alianzas estratégicas
que tienen el poder de transformar la economia
y de sensibilizar a la sociedad, B Lab promueve
politicas publicas para estimular el desarrollo
de empresas con propésito y empodera a co-
munidades de impacto, ampliando su alcance
de actuacion. Gracias a todas estas acciones,
el movimiento B Corp se ha convertido en uno
de los principales referentes de la economia de
impacto, no solo de Espafa, sino del mundo.

La crisis actual ha puesto sobre la mesa la opor-
tunidad Unica e irrepetible de realizar esta vision
transformadora de la economia que esta im-
pulsando B Lab y, con ella, redefinir el rol de la
empresa en la sociedad. A medida que mas em-
presas y personas de todo el mundo se unen al
llamado para impulsar el cambio sistémico, mas
lideres empresariales, consumidores, trabajado-
res e inversores comprenden su rol individual y
colectivo para transformar el capitalismo mundial
actual en un sistema econémico que beneficie a
todas las personas y el planeta y en el que las
empresas sean las protagonistas de la solucion
y no la causa del problema. Sin duda, lo que
hagamos hoy, como individuos y como socie-
dad, determinara nuestro futuro. Nunca antes
habia sido tan importante marcar la diferencia.

LA NUEVA VISION DEB LAB 11




B CORP
GLOBAL

en un Vvistazo

Lideramos un movimiento global de personas que estan rede-
finiendo el sentido del éxito empresarial. Durante el 2020, las B
Corps ha demostrado su resiliencia, interdependencia y capaci-
dad para desarrollar soluciones innovadoras para avanzar hacia
una economia inclusiva, sostenible y regenerativa. Estos indica-
dores son solo una pequeina muestra de como estamos impul-
sando nuestra vision de forma colectiva:

Una comunidad de lideres

4.0002 150k

En pleno crecimiento

+600 2

companias induastrias empresas de todo el mundo han logrado
convertirse en B Corp este 2020
74 il 30% il
' 411mil o mil
paises ‘, trabajadores de crecimiento anual de la demanda de

certificacion para convertirse en B Corp

190.000 &z

compainias utilizan la Evaluacion de Impac-
to B para medir y gestionar su impacto

80.380M 1-X

euros facturados entre todas unico objetivo: activar
las empresas B Corp este 2020 el cambio sistémico
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El 2020 en perspectiva

Juntas, las empresas B Corp estan liderando un cambio sistémico para construir una
economia equitativa, inclusiva y regenerativa para todas las personas y el planeta.

Medio ambiente

16 MD

de toneladas de diéxido de
carbono compensadas

X2 s 4

de probabilidades de utili-
zar energia renovable

207 mil &

toneladas métricas (Tm) de

residuos desviados

+1000 ¢

B Corps comprometidas con ser
neutras en carbono en 2030

Trabajadores y comunidad

63% A

de los cargos directivos de
las B Corps son mujeres

13% <,

mas de probabilidades de
contratar a personas de
colectivos vulnerables

1:78

de ratio salarial en promedio
entre el sueldo mas alto de
la empresa y el mas bajo
frente al promedio glo-

bal de 144:1

M%

mas probabilidades de ofre-
cer tiempo libre remunerado
para servicio comunitario

13% 2

mas probabilidades
de ofrecer benefi-
cios adicionales

a sus trabaja-
dores

225 M=

de litros de agua salvados

250% -

mas de probabilidades de
ser neutras en carbono

A

B CORP GLOBAL
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B c o R I E N :s(:)gggsees:e I-a Gomunidad Muliplicadores B: nues-
tros agentes e impulso-
~ mayo de 2021 B corp res del cambio

3.000M & 323

de facturacion to'EaI de todas alianzas y
las B Corps espaiolas colaboraciones

75
: 1
en cifras SN - 101
trabajadores en todas
las empresas B Corp de B Corps en

Espana
P Espana este

~ , mayo de 2021
Las B Corps son compainias que estan transformando la forma a

de hacer y ser empresa. Su mision no es Unicamente maximizar
el valor para los accionistas, sino que estan orientadas hacia la
creacion de valor social, ambiental y economico para todos sus
agentes de interés: trabajadores, proveedores, clientes,

66% ia}

_ )
comunidades, medio ambiente y, naturalmente, accio- de las B Corps tienen un
nistas. Llevamos siete afios trabajando en Espaiia rango salarial inferior a 3
: . J . P entre el salario minimo y
para promover un cambio de paradigma empre- - méaximo de la empresa
sarial y estos han sido los resultados. {Echa Desempeno
i i i ] S
un vistazo a nuestras cifras de impacto! 1 7M "EE‘? Social v o pr—"
. ! 0
personas alcanzadas este 2020 amblental de las B Corp espaiiolas
a través de nuestras redes tienen proveedores de
En crecimiento A
desde 2014 25
+ G 55% 5 o/ =2
(] [} \
4.000 5 )J /0 IE] 85 429, &2
companias espaiiolas utilizan g:_:i::;':i:g'tzngszgq 9 0 de las empresas B Corp
la Evaluacion de Impacto B de las B Corps tienen utilizan 100% de energia
una o mas mujeres en renovable
f * 990 ? puestos directivos
6.094 i y 25.4K (]
participantes en todos nuestros personas formadas en nues- oo jidores en nuestras redes
eventos y actividades tros talleres y programas sociales y newsletters
0
2015 2018 2017 2018 2019 2020
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MARZO & - ABRIL /' iLanzamos el Cen- ' MAYO
B Corp Month T YA eros tro de Recursos iRTVE se hace eco de B Corp'
‘Empezamos marzo con el B Corp " B Webinars COVID-19! Camara abierta de RTVE destaca el movimien-
- “yMonth: la campana global de las L 3 Eliespacio online donde to B.Corp como acter clave para superar la
3 empresas B Corp para visibilizar = anzaleQs SR compilamos herramien- crisis’econdémica y climatica:
: 7 celebrar ue significa ser B NS tros dffine paracrear. ‘oasii dasy guias para Fark j
- )é i g tq 7 comunidad y compartir - ,v\ §ar 3 frabajadores jAlianza con Barcelona Centro de
Wiy ' bu@nas practicas. En y empresas a gestionar Diseno!

2026 ‘hicimos 18, con

] i N g B Lab, '_‘OrgamzaCién X 5y : su respuesta ante la
7 ) T e innovadora del 2020 \ Fohy. o\ PArepan®e. < paridemias )
: . B Lab esreconocida por Fast Com- TS : " ; L ¥
' £ pany como una de las organizacio- % N D e, Sy >
1 “hes mas innovadoras del ZOZ_Q enla )/ g N 75 sty

categorla de non profit.

Respondemos ante la COVID-19 L
Las B Corps, ‘entre ellas Danone, Biogran, e -
" Veritas, Teresa Carles y Sleep’N Atocha,
* ‘impulsan +35 acciones para ayudar a tra-
bajadores, personal sanltarlo y colectivos
' mas vulnerables.

- Premio Movers And g :
Shakers 2020~ . ot ; :
; FEBRERO _ BLab Spain gana el premlo wt e X ;
£ Primeras B . MoversAnd Shakers2020 JULIO .
5% Tardes enla categorla Socigl« *# e
, 0 Colobrasnns i Contribution: Un p;emlo : CAPSA FOOD, 12 .\ '&

Madrid las 1as B en honor y grach e i empresa lactea esp@‘_ =
ENERO .+ . Tardes del afio junto las personas y B AGOSTO . - k. g noIaB Corp }." ¥
iEnero de bien-  aEcoalf, TGTGy Corps. |_|egamos a +3 500 Y/ CAPSA F"éocL -y Sus marcas Cen="

NG ER top' Farmidable: sesiones B Carps en todo el mund°| v. M # tral Lechera Astun?na ATO Natura
Damos la bienvenj- . Para acercar B Corp iYa no hay vuelta atras! Of|0|almente S T e i T
da al movimiento B+ . @ Personasy emp:e- i somos +3.500 empresas B Corp en. . iactea go origg Ca PP
Corpa Gobas funds,; '.:Zzgornprome— > - ol todo e s fiol en ser B Corp. . ! -
12 gestora de fondos: : g

espafola B Corp, y a-
Too Good To Go, la
mayor app europea
quefucha contra el
desperdicio. :

o oo e oo CECECRNY

"

‘SEPTIEMBRE . g,, :
B Lab se une al IIamadqi::‘

/

de Imperative 21 i
La red empresarlal formada por mas
de 70.000 empresas para avanzar
__hacia una econom|a mas justa:

Ly .0

realizar en BCN el Unico - 4

curso-de Multiplicado*

res B del 2020. -
»  OCTUBRE
i

Creas*y,Artlem ploneras A I Yy , i ¥ 4a ;

en sus’ srectores 2 ! j : L . p 1°Ed.de Camino + B

I e t | 1r foll ’ ' ; Junto con Ship2B, ayudamos a gran-
fi2.2 reas se convierte en el 1r O'ndo; / des y medianas empresas a mejorar su

' e bl B Corp de Esparia y Artiem eﬂJa o triple impacto, entre ellas Cafés Novell,
12 cadena hotelera de Europa S/ Cabify ‘o ESADE.

tercera del mundo.

i Respuesta a la regulacion de la UE sobre
Gobernanza Corporativa Sostenible
En asogiacion con The Good Lobby, involucramos a
+60 B Corps para responder y aportar en esta Con-
sulta‘Publica de la UE.

.3 5

<
e
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- cia el racismo y reivindica la Institucion SEK se convierte en

Nos aliamos para promover dentro del tejido
: empresarldde Barcelona el compromiso de las "
l;! % compaiifas con los ODS.

JUNIO
‘Nos alzamos contra |E$EK 12 institucién
el racismo educativa B Corp en

El movimiento B Corp denun-  Espafa

necesidad-de Ser explicitos al - lapfimera y dnica institucion
abordarlo. educativa B Corp.en

Memoria Anual 2019 . FSPana. .
Presentamos las cifras del mo=
vimiento B Corp junto a Teresa
Garles, Holaluz y Consorcio

y logramos difusion en-
medios como El
Pais y Expan-
sion. s

DICIEMBRE

12 Subvencién publica

B Lab:8pain recibe por primera
vez una‘subvencion publica

J de 19.850,87 € por parte del
NOVIEMBRE Ministerio de Trabajo y Econo-
Alianza con ESADE iR o

para promover la econo-

mia de impacto y crear una
nueva generacion de lideres

+1000 B Corps
comprometidas con

e e 00 0 eis e e
v

; Comprgidos. . . #NETZERO2030

B GoodDay 2020 ™ : Terminamos el afio conmemoran-
Celebramos el 5° B Good Day, ° do el lanzamiento de la camparia
la cita. anual del movimiento - #NETZERO2030 en la COP25 y
B Corp, esta vez online,.y . celebrando que ya son +1000 las
contamos con +1.000 asisten- ¢ compafiiag comprometidas a ser
tes y ponentes como Gonzalo % neutrasen‘carbono para 2030.
Munoz y Ana Pastor.

Arranca el piloto de

Comunidades B en Espana
Una iniciativa co-liderada de for-
ma voluntaria por B Corps y otros
agentes de cambio para impulsar el
movimiento B Corp desde lo local.
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FORMAS DE LT —

para gestionar el impacto social y ambiental de las organizaciones

Ac E LE RAR oe mpact = s
de Impacto \=¥/

el cambio o

Desde su nacimiento en 2014 y mucho antes
de la COVID19, B Lab Spain ha centrado sus
esfuerzos en crear una “nueva normalidad”:

un cambio de paradigma en la economia que

redefina el rol de la empresa en la sociedad Pl'Ogl'amaS de med“-“on y geStIOII del Impacto

y restablezca las prioridades, poniendo en el organizaciones comprometidas con la sociedad y el planeta
centro las personas y el planeta, mas alla de los -
beneficios econdmicos. Para lograrlo, promo-

vemos la adopcién de estandares de i empresas parFicipantes empresas formadas para Iidergs empresariales de 6
. en los 12 webinars gra- avanzar en el proceso B medianas y grandes empre-
yul cambio en la cultura emp tuitos de introduccién al  Corp a través de los 6 sas formados en el 1r progra-
como estamos acele proceso de certificacion  Talleres sobre la Evalua-  ma de Camino + B junto con
que queremos B Corp de este 2020 cion de Impacto B de Ship2B para medir, gestionar
este 2020 y mejorar su triple impacto

jEste 2021 lanzamos
talleres de sensibili-
zacion in company!

agentes e impulsores del cambio
formados en el programa de Multi-
plicadores B para acelerar la tran-
sicién empresarial hacia nuevos
modelos de negocio de impacto

-
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Areas de la EIB

GOBERNANZA TRABAJADORES

Misién y compromiso Seguridad econémica

Etica y Transparencia Salud, bienestar y seguridad
Desarrollo profesional

MEDIO AMBIENTE Compromiso y satisfaccion
Gestion medioambiental
Aire y clima
Agua
: ; COMUNIDAD
Tierra y vida
y Diversidad, equidad e inclusién
CLIENTES Impacto econémico
E Gestidn ética de Compromiso civico y donaciones
clientes Gestion de cadena de subministro
. A ’_ . -
. BC 3 4axa iEmpiezayaen
) orp en pasos WY bimpactassessment.net/es!

—valuacionde  « =T ‘
mpacto B 101

DE DESEMPENO

' f‘. -
- \ . 3
Las empresSagsa ne pueden ser meros especta- o Completa la Evaluacion de Impacto B
dores del gran cambio social que esta wwendo - | S y logra una puntuacion minima de
el mundo. Hoy, la sociedad les exige cada vez ; 80 puntos.

mas que sean agentes activos para el desarrollo
sostenible y conectar con la ciudadania de forma
mas trascendente. A

CUMPLE LOS REQUISITOS
LEGALES

El movimiento B Corp concibe un nuevo modelo empresarial Modifica los estatutos de la empresa
con propésito de interés comun, en el que 1a empresascOMFyA, para exigir la consideracion de todos
bina la obtencién de beneficios econdmicos con. la intencio- los grupos de interes.
nalidad de generar de un impacto social Yt'e”‘ﬁ)os‘tlvp c-

. S T

Es por eso que B Lab ha desarrolladof ion de Imp}élcto g T s TN
(EIB), una herramienta’gra;uita y confide c : 490.000“\ * {HAZLO
usuarios para ayudar a todas aquellas empresas que estén.com-. =% OFICIAL!

—
prometidas con el cambio a'medir y gestionar lo que i: rtas

. .
’ - - Vea comao Ias persol
- b B 4 5
-8

mEore 0g* 7 Row, Fil’ma |a hOja de térmiI’]OS de B
Lab y nuestra Declaracion de
Interdependencia.
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ACTI::
MANAGER

Actua. (o)
Progresa.
Cambia el mundo.

LTURA DE IMPACTO

Developed by

iEmpieza ya haciendo click aqui!

El SDG Action Manager es una herramienta

de gestion de impacto gratuita y confidencial
que, desarrollada por B Lab y el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, promueve la accion
empresarial sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

Los ODS, también conocidos como los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, son 17 Objetivos Globales para el afio 2030 estable-
cidos en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas.
Sin duda, constituyen una oportunidad Unica para
que todos los sectores se unan en un recorrido co-
mun a nivel mundial para erradicar la pobreza, prote-
ger al planeta y garantizar que todas las personas pue-
dan disfrutar de una prosperidad compartida y duradera.

Nos quedan nueve afios para alcanzar la Agenda 2030 es-
tablecida por la ONU. Para apoyar esta Década de Ac-
cion, esta herramienta de gestion de impacto permite a
las empresas de todo el mundo establecer objetivos de
mejora, seguir el progreso y mantenerse motivadas en
sus acciones hacia los ODS. Hoy, esta plataforma ya ha
dado lugar a que se establezcan mas de 5.000 objeti-
vos a nivel mundial. EI SDG Action Manager te ayudara a:

/01 102

SITUARTE EN

TU PUNTO DE

PARTIDA ENTENDER Y
COMPARTIR TU

Encuentra los ODS que IMPACTO

mas te interesan en fun-
cion del perfil de tu em-
presa y conoce como
tomar medidas hoy.

Obtén una visién mas cla-
ra de como tus operacio-
nes, cadena de suminis-
tro y modelo de negocio
crean un impacto positivo
e identifica las éareas de
riesgo para cada ODS.
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ESTABLECER
OBJETIVOS DE
MEJORA Y SEGUIR
EL PROGRESO

Tenemos 9 afos para lo-
grar los ODS. Mantente
motivado  visualiza tu
progreso en el tablero.
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LA GOMUNIDAD
B CORP

e a4
Espaina ha sido en 2020 el hogar de 91 B Corps (jhoy ya mas de
100!) de tamaiios y sectores muy diversos. Con mas de 8.000
trabajadores y una facturacion de 3.000 millones de euros, estas
empresas cumplen con los mas altos estandares de desempe-

no social y ambiental, responsabilidad y transparencia. {Conoce
mas a fondo nuestra comunidad de empresas!
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Las empresas B Corp en Espafia por

tamano l.

Industrias en las que estamos presentes
Distribucion por industrias de las
empresas B Corp en Espaha
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Las B Corps en Espaiia
Las empresas B Corp por

regiones geograficas

32%

Madrid

33%

Barcelona

33%

Otras regiones
de Espana
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En 2020, mas de 1.000 B Corps -de las cuales, 27 es-
pafolas- se sumaron al compromiso de reducir a cero
sus emisiones de C02 para 2030, 20 afnos antes de las
metas marcadas en el Acuerdo de Paris. Este com-
promiso impulsé la formacién del B Corp Climate Co-
llective, un grupo de B Corps de todo el mundo que
trabajan juntas para tomar acciones concretas sobre la
emergencia climatica. Aqui, algunos ejemplos de cémo
las B Corps estan actuando para proteger el planeta:

Tecnologia al servicio del planeta

Too Good To Go es la mayor app europea que esta luchan-
do desde 2016 en contra del desperdicio de alimentos.
Convertida en B Corp desde 2020, esta aplicacion conecta
a usuarios con miles de establecimientos que venden su
excedente de comida diario a precio reducido. Es asi como
ha logrado salvar mas 50 millones de packs de comida en
apenas dos afos, ahorrando mas de 125.000 toneladas de
CO2 en toda Europa, lo que seria el equivalente a realizar
24.606 viajes alrededor del mundo.

Compensando
la huella de
CO2 desde la
agricultura

El dia a dia de Flor de
Donana trata de algo muy sencillo: cultivar
frutos rojos excelentes, cuidando del entor-
no, mientras ofrece oportunidades dignas de
trabajo a +400 familias. Para lograr la carbono
neutralidad, mide anualmente su huella de car-
bono; esta sustituyendo por tarrinas de cartén
las tarrinas PET para sus frutos rojos y apues-
ta por la agricultura regenerativa con la ayuda
de seis burritos adoptados de la protectora El
Refugio del Burrito.

Haciendo el trabajo
de 1.418 arboles

Veritas es la primera cadena de supermer-
cados ecoldgicos B Corp de todo Europa.

En cinco afos, ha logrado reducir en un 46%
sus emisiones de CO2 a pesar de tener mas
trabajadores y 42 tiendas nuevas, haciendo
asi el trabajo de 1.418 arboles. Todo ello lo

ha logrado gracias a medidas como el uso de
energia 100% renovable; la sustitucion del gas
refrigerante de sus neveras por uno mas soste-
nible, el R-450; o el reparto de las entregas a
domicilio en bicicleta y, a partir de 2021, con la
flota de cero emisiones de Revoolt.

Durante el 2020, las empresas B Corp en Espafia demos-
traron cémo de forma colectiva podemos trabajar para
crear una economia mas justa, inclusiva y regenerati-
va, que no solo sirva para dar respuesta a la pandemia,
sino sobre todo para construir los cimientos de un nuevo
mundo que ponga en el centro las personas y el plane-
ta. Estas son algunas de las acciones extraordinarias de
nuestras B Corps para apoyar al personal sanitario, sus tra-
bajadores, las comunidades locales y la sociedad en general.

Minutos en gy
compania para b
combatir la 5
soledad de :

las personas

mayores .

Mas de 2 millones de mayores viven solos,
360.000, en residencias y un 60% no recibe
visitas. Las personas mayores han sido uno de
los colectivos que mas ha sufrido en la crisis sa-
nitaria. Ante esta situacion, las B Corps Innocent
Drinks y Grupo Consorcio decidieron tomar
medidas. Innocent Drinks destiné los 14.000€
recaudados a través de su campana “El gran
gorrito” a la iniciativa “Minutos en compaiia”:
programa de acompanamiento telefénico dirigido
a personas mayores aisladas lanzada de la mano
de Adopta Un abuelo y del Ayuntamiento de Ma-
drid. A su vez, Grupo Consorcio puso al servicio
de las personas mayores un grupo de voluntarios
de atencién y escucha activa por teléfono para
combatir la soledad por su aislamiento.

Alimentar por amor,
acciones ante la COVID19

Consciente de que la pandemia global no solo
es una crisis sanitaria, sino también econémica
y social, Danone dio un apoyo financiero de 250
millones de euros a las 15.000 pequefias empre-
sas de ganaderos, distribuidores y proveedores
de su ecosistema global y doné en Espafia mas
de dos millones de yogures, 430.000 litros de
agua mineral y 10.000 unidades de productos de
nutricién especializada, beneficiando a 310.000
familias en situacion de vulnerabilidad de Barcelo-
na, Tarragona, Sevilla, Valencia, Granada, Huelva
y La Corufa.

Food4Heroes: cuidando
a los héroes y heroinas sin capa

Cuando el estado de alarma obligé a bares y
restaurantes de toda Espafia a echar el cierre,
Teresa Carles Healthy Foods hizo un paso al
frente y decidié poner en marcha Food4Heroes
Barcelona para donar alimentos inmobilizados
y comidas preparadas de empresas de alimen-
tacién y restaurantes a asociaciones, alber-
gues, hospitales y personas vulnerables de la
ciudad de Barcelona. Originaria de Madrid, la
inicativa se extenderia a multiples ciudades

de Espafia y, contando con la adhesién de

B Corps como Delicious & Sons, Danone o
Biogran, terminaria repartiendo 4 toneladas de
comida a trabajadores sanitarios y colectivos
vulnerables.
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vive el video

dela campana Q
#ESELMOMENTO! ’

ALZAMOS
NUESTRA VOZ

colectiva

Gracias al movimiento B Corp, B Lab tiene una oportunidad uni-
ca para acelerar el cambio sistémico hacia una nueva economia.
Para lograrlo, estamos utilizando la comunicacion para inspirar y
empoderar a millones de personas a que cada dia voten a fa-
vor del mundo que quieren mediante sus acciones y decisiones.
iSigue leyendo para conocer como utilizamos la comunicacion
activista como una fuerza para el bien!

01/

Eventos para la economia de impacto y mpaiias * sensi ca
iva para concienciar

Lideramos, organizamos y participamos en eventos de referencia que promueven la Utilizamos nuesi'r, bre el nue\é’m de la empresa en la sociedad
economia de impacto en Espafia y en el mundo. y y empodere e sus decisiones diarias.
B Good Day B Corp Summit VIl S2B Impact ) Montir | _,

La cita anual del movimien- El evento Unico a nivel euro- F ’ campaifia global ce- Una camparia del movimien 4' personas alcanzadas
to B Corp en Espafia, esta  peo que, organizado por B Forllm r rada cada marzo pai'ra B Corp en Espana celebrad '__T

vez online. 4 horas, +1000  Lab Europe, une a B Corps,  Participamos en uno los congresos r a las empresas innales de 2020 para gmpo=; ' ¢
asistentes, +35 ponentes,  lideres empresariales, agen-  de referencia en Economia de ) Co 3/ comunicar su erar e inspirar a companias, reproducciones
entre ellos, Ana Pastor, tes de cambio, empresas de  Impacto de Espafa, organizado i ompromiso y desempeno. trabajadores y ciudadanos a

fundadora de Newtral, y +23 paises, comprometidas  por Ship2B. En él, hubieron rF ; . n ella, participaron +20 B elegir el mundo que qweren i
Gonzalo Mufoz, High-Le-  con construir una nueva +90 ponentes +50 exposi- r ' __ Corps espafiolas, alcan- CON SUS Negocios, compras B Corps adheridas
vel Climate Action Cham- economia. tores, +3000 asistentes, 3 . zando +100 publicaciones mversd’ues con la el’ﬁpresa

pion de la COP25. +1500 empresas. E i =y 5,5K reacciones. donde trabajan..:
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https://www.youtube.com/watch?v=2fcIoadUDeY

LIDERANDO
ON EL

elemplo

El poder de las empresas B Corp para promover el cambio a través
de la comunicacion es inimagibale. Asi lo ha demostrado la marca
de moda sostenible ECOALF. Consciente de que la Tierra esta su-
friendo y que necesitamos actuar ya, ECOALF decidio -un afio mas-
no participar en el Black Friday y luchar por un planeta mas alla de
la temporada otono-invierno 2020. Es por eso que lanz6 la campa-
na #RecyclingBlackFriday: {Una campana internacional de sensi-
bilizacion y activismo que contd con acciones tan épicas como las

que os presentamos a continuacion!

Voces unidas por un
planeta mas alla de
esta temporada

El centro de la campafa fue un evento digital
con referentes globales del mundo de la moda
sostenible. Entre ellos, Javier Goyeneche,
Fundador y presidente de Ecoalf, Christopher
Raeburn, disefiador britanico y fundador de
RAEBURN, la Co-fundadora y Directora creati-
va de Fashion Revolution, Orsola de Castro y
la moderadora Clare Press, la primera Editora
Sostenible de Vogue.

36

INSPIRANDO A TRAVES DE LA COMUNICACION

‘On Your Sleeve’ un
poema de Toomfoolery
y ECOALF

Un poema fruto de la colaboracién entre Tom-
foolery y ECOALF que detalla la perspectiva
de la Madre Naturaleza sobre la manera en la
que consumimos, animando a las personas a
parar y pensar en sus habitos diarios: “Sé que
algunos de vosotros lo estais intentando, pero
esta historia podéis escribirla. El mundo te
recordara por tus acciones, es hora de usarlas
en consecuencia”

u iRevive el video
‘On Your Sleeve’ de Q
ECOALF y Toomfoolery! )

Siete dias,
siete voces,
siete historias

ECOALF activé su comunidad online con siete em-
bajadores de marca de infarto, que se adherieron a la
camparfa y compartieron en sus redes un video con
consejos y alternativas al Black Friday. Una iniciativa
que contd con la participacion de la modelo interna-
cional Blanca Padilla, el cientifico Hakan Karaosman,
la modelo y activista Marina Testino, el disefiador
japonés Shimo Zhou, el actor aleman Lucas Reiber y
la disefiadora inglesa Katharinne Hamnett.

LIDERANDO CON EL EJEMPLO 37
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GONSTRU-
YENDO UN
PRESENTE

de impacto

El modelo economico actual -mas que crear valor- ha
concentrado el valor y, como consecuencia, ha gene-
rado graves desequilibrios sociales y danos al planeta.
Reconocer esta disfuncion y adoptar una vision em-
presarial genuinamente orientada hacia la creacion de
valor para el conjunto de la sociedad y el triple impacto
-ambiental, social y economico- es hoy una oportuni-
dad a la que no podemos renunciar.

B Lab, junto con la creciente comunidad de empresas B Corp, tie-
ne el potencial de inspirar cambios sistémicos significativos en la
economia del mundo y de Espafia. Es por eso que este 2020 nos
hemos unido con otros actores de distintos ambitos profesionales
para reclamar a la administracién y a los poderes publicos un im-
pulso decidido de un nuevo modelo econémico y empresarial in-
clusivo y sostenible. Estas han sido algunas de nuestras acciones:

40 RECLAMANDO POLITICAS PUBLICAS DE IMPACTO

Hacia una figura legal
que reconozca las em-
presas con proposito

Junto con Gabeiras & Asociados y otros
agentes de cambio, impulsamos un grupo de
trabajo para analizar el marco juridico espariol e
identificar el espacio y oportunidades de crea-
cion de una nueva figura juridica que reconozca
a las empresas con propdsito como un modelo
diferenciado entre otras empresas mercantiles.
Este grupo identificé la necesidad de desarro-
llar un Libro Verde y un Libro Blanco que recoja
una propuesta regulatoria concreta.

Nuestra respuesta a la
regulacion de la UE sobre
Gobernanza Corporativa
sostenible

Nuestro Grupo de trabajo Europeo de Politicas
Publicas, en asociacion con The Good Lobby,
involucré a méas de 60 B Corps para responder a
la regulacion de la UE sobre Gobernanza Cor-
porativa Sostenible y puso en evidencia el poder
de la voz colectiva de las B Corps en accion.

De la mano de la ONU en
la promocion de los 0DS

Nuestra asociacion con el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas para involucrar a las
empresas en el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) a través del
SDG Action Manager ya ha dado lugar a que
se establezcan mas de 5.000 objetivos a nivel
mundial. Esta herramienta de caracter online
y gratuita ha sido desarrollada por B Lab y el
Pacto Mundial de la ONU para promover la
accion empresarial sobre los ODS.

CONSTRUYENDO UN PRESENTE DE IMPACTO 41
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COMUNIDA-
DES POR 02/ ...

‘ b movimiento B Corp desde lo local
e Cam | O Lanzamos en Espana el piloto de la iniciativa global Comunidades B: Comunidad

comunidades de personas que existen para impulsar el Movimiento Catalunya —

Para resolver los principales retos sociales, econdmi- B Corp desde lo local. Lideradas de forma voluntaria por B Corps
y otros agentes de ‘cambio, este 2020, tres Comunidades B han

cos y ambientales, B Lab esta desarrollando un eco- empezado a conectar y sensibilizar al ecosistema local de Catalun-
sistema local, regional y global de comunidades para ya, Madrid y Andalucia respectivamente para promover la transicion
el cambio. En el 2020, la COVID19 no mermo nuestro hacia una economia justa y sostenible.

espiritu activista, sino que sirvio para apoyarnos unos a

otros, unir nuestra voz colectiva y demostrar las forta- +330 1 1

lezas de la interdependencia. Estos han sido algunos inscritos QIS “sgigiVidasas omplesasE PRRIgSTILe
d t hitos d idad de 2020: de sensibilizacion organiza- se ha dado voz a traves de
€ nuestros hitos de comunida € - das por las Comunidades B la iniciativa, impulsada por 7

en Espana. lideres del movimiento.

0 1 I Comunicﬂqg%

La Comunidad B Corp,
mas viva que nunca

La comunidad B Corp en Espafa no deja de crecer. En buena medida,
esto es gracias a que las B Corps espafiolas lideran con orgullo el movi-
miento y hacen participe del mensaje B Corp a todos sus stakeholders.
Es un orgullo ver como la comunidad B Corp colabora, comparte bue-
nas practicas y celebra la empresa como agente de cambio.

Comunidad (B)
+40% 14 +150% ’ R ~4 Andalucia !

de las B Corps men- proyectos colaborati- de participacion en las
cionan a B Corp en vos autogestionados reuniones mensuales de la co-
sus redes sociales en entre B Corps, entre munidad B Corp respecto 2019

su compromiso con la  ellos una cesta de

sensibilizacion de la Navidad B Corp con 1 20

sociedad. +100 cestas vendi- conexiones realizadas entre
das. personas de la comunidad
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en espana

Llevamos desde 2013 trabajando para impulsar la
comunidad B Corp en Espana: una comunidad de
empresas que combinan la generacion de benefi-
cios economicos con la creacion de valor social y
econémico. Este 2020, éﬁmos 8 resas (jdes-
de mayo de 2021, mas de 100! solo el
principio. ey - :

L

P
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) gramos

21 Gramos es una agencia de branding y comuni-
cacion especializada en sostenibilidad desde 2007.
www.21gramos.net | 21gramos_net

Adeas HR es una consulora de Recursos Hu-
manos, seleccion y Headhunting que nace para
ser una empresa dinamica e innovadora con la
pasion por las personas como valor esencial.
www.adeasrrhh.es | @adeashr

AIGUASOL

Aiguasol ofrece servicios de consultoria energé-
tica en sistemas de eficiencia energética, energia
renovable, edificios saludables y de bajo consumo
y soluciones de la calidad del aire. www.aiguasol.
coop | @aiguasol

almanalura

AlmaNatura es una empresa social cuyo objetivo
es reactivar las zonas rurales y revalorizar la vida
en el campo a través de la tecnologia, la educacion
y el empleo y la salud. www.almanatura.com | @
almanatura

V:‘MIM&‘

AMMA Chocolate es una empresa que se dedica a
hacer chocolate organico, cuidando de las perso-
nas y del medio ambiente donde ellas viven.
www.ammachocolate.es | @ammachocolate

ANOCHE
TUVE .
UNSUENO

Anoche Tuve un Suefio es una revista social y
cultural, de calidad y humana, preocupada por la
actualidad global, con connotaciones eco- sociales.
www.anochetuveunsueno.com | @ATUSmag

Artiem Hotels es una cadena hotelera que trabaja
para que cada una de sus acciones tenga un im-
pacto positivo en la sociedad, el medio ambiente y
la economia. www.artiemhotels.com | @artiemhotels

Authenticitys

Explore different
Authenticitys es una empresa de ocio que disefia 'y
co-crea experiencias educativas con impacto social
en las ciudades del mundo para viajeros, centros
educativos y empresas. www.authenticitys.com |
@authenticitys

[ BARNER

BarnerBrand es una empresa de gafas para el
ordenador para proteger los ojos ante la sobreex-
posicion a la luz azul emitida por las pantallas que
nos rodean. www.barnerbrand.com

Ben&dJerry’s es una empresa de helados super
premium con la misién de hacer el mejor producto
posible, ser econémicamente sostenibles y generar
un impacto positivo. www.ben-jerrys.es | @BenAnd-
JerrysES

it
BIG MAMMA

Big Mamma es un restaurante italiano con produc-
tos obtenidos directamente de pequefios producto-
res italianos. www.bigmammagroup.com/ |
@bigmammagroup

BIKCONSULTING

consultora por el Bien Comun

BIKOnsulting es una cooperativa abierta de consul-
tores, con mas de 20 afios de experiencia, impulso-
res del cambio en el sistema hacia el bien comun.
www.bikonsulting.com | @bikonsulting

LAS B CORPS ACTIVAS EN ESPANA 47



Biogran es una empresa dedicada a la elabora-
cion de productos ecoldgicos, teniendo siempre
en cuenta en su proceso las necesidades de las
personas con alergias e intolerancias y el cuidado
del medio ambiente. www.biogran.es

bioksan

Bioksan es una empresa dedicada al desarrollo
y comercializacion de nutraceuticos beneficio-

sos para la salud y el bienestar personal. www.
bioksan.com

bl

¥ (N
Business
Fights
Poverty

Business Fights Poverty aprovecha el poder de la
colaboracion para ayudar a las empresas a encon-

trar nuevas oportunidades de impacto social. www.

businessfightspoverty.org | @FightPoverty

CANWS

ESTRATEGIAS SOSTENIBLES
Canvas Estrategias Sostenibles es una firma de
consultoria estratégica especializada en responsa-
bilidad social corporativa. www.canvasconsultores.
com | @canvasRSC

A CAPSA FOOD
> @

CAPSA FOOD —-Larsa, Central Lechera Asturiana,
ATO- es una empresa lactea comprometida con el
entorno, las personas, la innovacion y el crecimien-
to sostenible. www.capsafood.com

change.org

Change.org es la mayor plataforma de peticiones
del mundo con la misiéon de empoderar a personas
para que provoquen grandes cambios en todo el
mundo. www.change.org | @change_es

& Chiesi

People and ideas for innovation in healthcare

Chiesi es una compaiia farmacéutica multinacional
con mas de 80 afios de experiencia, ofreciendo
soluciones innovadoras para mejorar la calidad de
vida de las personas. www.chiesi.es | @Chiesi_es

PACARI"

PREMIUM ORGANIC CHOCOLATE
FROM TREE TO BAR

Chocolate Pacari es una empresa familiar dedicada
a hacer el chocolate organico de mas alta calidad
hecho en Ecuador. www.pacarichocolate.us | @
PacariChocolate

c o b a s

asset management

Cobas Asset Management es una gestora de
fondos de inversion liderada por Francisco Garcia
Parames y basada en el “Value Investig”.
www.cobasam.com | @CobasFunds

Conservas Antonio Pérez Lafuente es una empresa
familiar dedicada a la elaboracion de conservas de
productos del mar procdentes de la pesca sosteni-
ble y elaboradas de forma artesanal con ingredien-
tes ecoldgicos. www.pandomar.net

CORRESPONSABLES

Hia Fundacion

Corresponsables es un medio de comunicacion
iberoamericano de referencia en Responsabilidad
Social y Sostenibilidad. www.corresponsables.com
| @Corresponsables

Creas

Un mundo

con

> sentido

Creas invierte en empresas que tienen como
prioridad la creacion de impacto social y
medioambiental. www.creas.org.es | @creasim-
pacto

CUENTO

DE LUZ

Cuento de Luz, con base en Madrid pero alcance
mundial, es una editorial independiente especializa-
da en literatura infantil basada en valores universa-
les. www.cuentodeluz.com | @cuentodeluz

7% DANONE

N y ONE PLANET . ONE HEALTH

Danone Espafia es la primera empresa B Corp de
gran consumo en Espafia con mas de 150 produc-
tos de calidad y comprometida con la construccion
de una sociedad mas sostenible. www.danone.es |
@danone_es

\ WATERS

Aguas Danone es una de las mayores empresas
de agua embotellada del mundo con la mision de
inspirar habitos méas saludables de hidratacion,
ofreciendo productos y experiencias superiores en
todas partes y de la manera mas sostenible. www.
danone.es | @danone_es

DELICIOUS
& SONS

T SINCEIOL A
oy o pukt

Delicious & Sons es una marca de alimentacién
ecoldgica, sin transgénicos, sin gluten, vegana y ve-
getariana hecha para todos y con sabor mediterra-
neo. www.deliciousandsons.com/es |
@Delicious_Sons

ECOALF

Ecoalf es la primera y Unica marca de moda en
Espafia en ser reconocida por su compromiso con
la gente y con el planeta. www.ecoalf.com | @ecoalf

= eleven

Eleven Concepts es un laboratorio creativo destina-
do a crear estrategias de marketing y comunicacion
exclusivas, sensibles e impactantes. www.new11e-
ra.com | @ElevenConcepts

& i
2 €Mzingo
) N Future Perfect
Emzingo es una organizacion que ayuda a grandes
organizaciones a preparar grandes lideres, que
sean mas humanos y preparados para mejorar el
mundo. www.emzingo.com | @emzingo

ESPACIO
ARROELD

COWDRKING PONTEVEDRA
Espacio Arroelo es un espacio de coworking ubi-
cado en Pontevedra donde hacen feliz al talento y
logran que las cosas ocurran. www.espacioarroelo.
es | @EspacioArroelo

T,
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@ ETHIKOS

Ethikos 3.0 es una consultoria internacional de
recursos humanos que promueve una manera
responsable, ética y social de gestionar personas y
trabajar en RRHH. www.ethikos.es | @ethikos30

Felidarity es una empresa social dedicada a la
consultoria que desarrolla, integra y visibiliza los
valores y compromisos éticos de empresas para
conectar con sus stakeholders. www.felidarity.
com | @felidarity

gﬂé};m e Drzand’

Flor de Dofiana es una empresa de produccién
ecoldgica y regenerativa comprometida con la sos-
tenibilidad medioambiental, social y econémica del
Entorno de Dofana. www.flordedonana.com |
@flordedonanabio

'
fundeen

Fundeen es una plataforma que permite a particu-
lares invertir en proyectos de energias renovables,
hasta ahora reservados a las grandes compaiias
eléctricas y fondos de inversion. www.fundeen.com
| @fundeenES

(GLASSY

Glassy es una productora audiovisual que ofrece un
nuevo concepto de produccién audiovisual eficien-
te. www.glassyfilms.com | @GlassyFilms

AXIUS

Grupo Axius es una consultora con sede en México
y Espafa que impulsa el crecimiento sostenible de
empresas y personas. wWww.axius.com.mx
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'

integral &

Grupo Integral es una empresa cooperativa dedica-
da a la consultoria que aporta soluciones expertas
para lograr una economia mas humana, donde la
persona y el planeta sean lo primero. www.affectio.
es/es/grup-integral

@

CONSORCIO

Grupo Consorcio es una empresa conservera
situada en Santofia (Cantabria) que elabora desde
1950 conservas de pescado de alta calidad. www.
grupoconsorcio.com

|i|!|
HABITUS

INCORPORATED

Habitus Incorporated es una organizacion interna-
cional lider en el campo de la comunicacion efecti-
va, la negocacion y la gestion de conflictos.
www.habitusincorporated.es | @HabitusEsp

Hemper es una marca de moda de mochilas y com-
plementos a mano fabricados en Nepal que contri-

buye a la revolucion slow fashion. www.hemper.es |
@HemperHandmade

B WII n=-»

Holaluz es una compaiia eléctrica que apuesta por
la energia 100% renovable como fuente inagotable,
justa y sostenible de un nuevo modelo energético.
www.holaluz.com | @HolaLuzcom

Institucion
\f_t. ,a:f Educativa SEK

"".\_: :;_- Pioneros desde 1302

Institucion Educativa SEK - Colegios Internaciona-
les SEK y la Universidad Camilo José Cela — con-
forma una comunidad educativa que promueve el
desarrollo de habilidades que garantizan un apren-
dizaje relevante, global, internacional y significativo.
www.sek.es | @institucionsek

Inmagin

Imaginbank es el primer banco mdvil lider en Espa-
fAa, y el primero a nivel mundial en el que la operati-
va se realiza exclusivamente a través de apps para
moviles y para redes sociales. www.imagin.com |
@imaginersapp

@) imfusio

Imfusio acompana a sus clientes para impulsar
entornos de trabajo innovadores, basados en la
confianza y la escucha. www.imfusio.com/es | @
ImfusioBCN

IMPACT

L1I1:] Barcelona

Impact Hub Barcelona es una comunidad de
emprendedores y organizaciones de impacto social
y medioambiental, el espacio de encuentro del eco-
sistema que impulsa el cambio en Barcelona. www.
barcelona.impacthub.net | @ mpactHubBCN

IMPACT

HUB | Madrid

Impact Hub Madrid es la primera compania de
coworking, eventos y apoyo al emprendimiento y la
innovacion B Corp en Espana.

www.madrid.impacthub.net | @ mpactHubMAD

AN

INBONISRATING

Inbonis es una entidad delsector fintech que esta

redisefiando la banca de pequefias empresas con
soluciones de agregacion de datos, evaluacion de
riesgos y procesos de crédito.

www.inbonis.com | @inbonis_es

'_0 innate
@® motion

Innate Motion es una consultora de marketing

estratégico centrada en lo humano que ayuda a los
marketeres a usar sus productos y marcas para ha-
cer el bien. www.innatemotion.com | @Innatemotion

=
@ innocent

Innocent Drinks Espafia hace smoothies y bebidas
sanas y deliciosas, que son 100% naturales, sin
conservantes, azlcares anadidos u otros aditivos.
www.innocentdrinks.es | @innocent



INVEPAT

consulting for success

Invepat es una consultora especializada en gestion
de ayudas publicas y captacion de fondos para
empresas Yy organizaciones con proyectos innova-
dores. www.invepat.com | @Invepat

-2 ISDIN

ISDIN es una compaiia farmacéutica internacio-
nal y lider en el mercado dermatolégico espafiol,
especializada en soluciones para las principales
afecciones y necesidades dermatoldgicas. www.
isdin.com | @ISDIN

KAYA <

Kaya Impacto es un equipo de expertos en finanzas
y estrategia de negocios ayudando a organizacio-
nes socio-ambientales a hacer realidad su visién

y escalar su impacto. www.kayaimpacto.com | @
Kayalmpacto

{LACOLNENA = - QUEICES!

iLa Colmena que dice Si! es una iniciativa local que
conecta consumidores y productores de proximi-
dad. www.lacolmenaquedicesi.es | @ColmenaQdi-
ceSi
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LA CASA DE
CARLOTA

& friends
La Casa de Carlota & friends es la primera agencia
de comunicacién B Corp en Esparia creador de La
Casa de Carlota, un estudio de disefio inclusivo.
www.lacasadecarlotaandfriends.es | @_LaCasade-
Carlota

EXPANSCIENCE®
B A T,
LABORATOIRES

Laboratorios Expanscience es un laboratorio far-
macéutico y dermocosmeético independiente, que
desarrolla y fabrica productos innovadores para el
cuidado de la artrosis y la piel. www.expanscience.
es | @expanscience_fr

MANREMYC

Manremyc es una spin-off de la “Unidad de Tuber-
culosis Experimental del Institut Germans Trias i
Pujol” que impacta positivamente y globalmente en
la salud. www.manremyc.cat | @manremyc

MAS business es una consultora de RSC que
ayuda a las organizaciones a ser responsables y
sostenibles a través de formacion, herramientas de
gestion y asesoramiento. www.mas-business.com |
@MAS_Business

Microwd conecta inversores que buscan rentabili-
dad e impacto social con mujeres emprendedoras
de Latinoamérica. www.microwd.es | @mi_crowd

Noticias Positivas es el primer medio de comunica-
cion con el certificado B Corp cuya mision es hacer
un periodismo de propuestas y soluciones para que
todos estemos mejor. www.noticiaspositivas.org | @
notipositivas

NUOC

NUOC es la primera marca espafiola de botellas
reutilizables de vidrio. Es una marca “Ocean
friendly” de viajeros, sofiadores,amantes del surf,
de la sencillez, del disefio y del inconformismo.
www.nuoclife.com

Omplim es un proyecto empresarial que gestiona la
promocion de edificios de viviendas para compra-
dores sensibilizados con la responsabilidad social,
econdmica y ambiental. www.omplim.cat

ORIENS es una empresa social que pretende edu-
car en principios de convivencia y valores y crear
un cambio de consciencia en la juventud de nuestra
sociedad. www.orienscultural.com | @Oriens_Educa

P Paradigma

Paradigma Digital es una multinacional espafiola
que ayuda a sus clientes a convertir la tecnologia
en su superpoder y a usarla para dejar una huella
positiva en el mundo. www.paradigmadigital.com |
@paradigmate

e

AT B

N

« PARAFINA-

TNRDEMANE

b

Parafina Co es una compariia de gafas de sol y de
lectura de materiales reciclables comprometidos
con el medio ambiente. www.parafina.eco | @Parafi-
naCo

Patagonia es una empresa activista disefiadora de
ropa y equipo para deportes al aire libre: escalada,
surf, esqui y snowboard, pesca y trail running. www.
patagonia.com | @patagonia

PENSIUM

Cdmo pagar |a residencia geriatrica

Pensium es una empresa que ofrece una solucion
de financiacion a personas mayores en el que su
vivienda paga el precio de servicios asistenciales
manteniendo siempre la propiedad, sin hipotecas.
www.pensium.es

O phenix

Phenix Spain es una app social que trabaja para
reducir el desperdicio de comida y otros productos.
www.wearephenix.com/es | @phenixesp




Quiero.

P
e In a De

Quiero es una empresa creadora de soluciones

en comunicacion, innovacion e investigacion que
promueve el desarrollo sostenible para las organiza-
ciones y sus grupos de interés. www.somosquiero.
com | @SomosQuiero

REPUBLICA

DEL CACAO®
Republica del Cacao nacié con un propésito:
crear el chocolate latinoamericano mas auténtico
de la mano de comunidades locales desarrollan-
do de forma sostenible el cacao fino de aroma en
su origen. www.republicadelcacao.com

roman:z:s-

Roman es una consultora de comunicacién espe-
cializada en la gestion y proyeccion de la reputacion
corporativa. www.romanrm.com | @RomanRepu-
tation

R4S.

Roots for Sustainability se especializa en la medi-
cién y la definiciéon e implementacién de estrategias
de impacto social de proyectos y organizaciones,
asi como el desarrollo de negocios inclusivos.
www.r4sgroup.com | @R4Sgroup

® Sheedo

Sheedo es la alternativa al tipico regalo promocio-
nal de empresa. Disefiamos y fabricamos productos
sostenibles y que tras su uso se pueden plantar.
www.sheedo.es | @sheedopaper

SLEEPN

ATOCHA
SLEEP’N Atocha es un hostal sostenible en pleno
centro de Madrid con un compromiso serio con la
Sociedad, el Equipo Humano, y el Medio Ambiente..
www.sleepnatocha.com | @SLEEPNHotels

SPECIALISTERNE

Passion for details
Specialisterne es una empresa social que ofrece
formacion técnica y sociolaboral y trabajo con
apoyo para personas con Asperger y autismo (TEA).
www.es.specialisterne.com | @SpecialistsES

STO[E
SOoOuUrPr

COMNSULTING
Stone Soup Consulting es una consultora con
mision social que trabaja con diferentes tipos de
organizaciones interesadas en aumentar su valor e
impacto social. www.stone-soup.net | @stonesoup-
chat

HEALTHY FODDS

Teresa Carles Healthy Foods es un grupo de res-
tauracion y alimentacion saludable y sostenible que
aspira a mejorar la vida de las personas y lograr un
mundo mas sano, feliz y sostenible. www.teresacar-
les.com | @TeresaCarlesHF

Teterum es una marca de tés e infusiones soste-
nibles que contribuye a la ocupacion laboral de
personas en riesgo de exclusion social y promueve
un trabajo inclusivo y colaborativo. www.teterum.es
| @teterum

&

THE BODY SHOP

The Body Shop es una compaiiia de productos
naturales 100% cruelty free para el cuidado fa-

cial, corporal, capilar y maquillaje vegano. www.
thebodyshop.com | @ TheBodyShop

®

Too Good To Ga

Too Good To Go es la mayor app europea que esta
luchando desde 2016 contra el desperdicio de ali-
mentos. www.toogoodtogo.es | @ TooGoodToGo_ES

Triodos @ Bank

Un banco donde cuenta algo mas que el dinero

Triodos Bank es el primer banco europeo B Corp
que ofrece una gama completa de productos y ser-
vicios bancarios sostenibles para la operativa diaria
de sus clientes. www.triodos.es | @triodoses

® ulule

Ulule es la plataforma de crowdfunding de re-
compensa lider en Europa en la que creadores,
emprendedores y empresas encuentran el apoyo
econdmico para realizar sus proyectos.
www.ulule.com | @ululeES

40

—

VALRHONA

Valrhona Espafia es una casa chocolatera com-
prometida con el respeto de las personas y de los
recursos naturales. www.inter.valrhona.com/es |
@ValrhonaES

varitac

Veritas es la cadena de supermercados ecologicos
lider en Espana que hace accesible a todo el mun-
do la mejor alimentacién posible.

www.veritas.es | @ECOveritas

visualfy

Visualfy es un proyecto Unico, en el que personas
sordas y oyentes trabajan para eliminar barreras de
accesibilidad para las personas con pérdida auditi-
va. www.visualfy.es | @Visualfy

WeTransfer es una aplicacién que brinda la forma
mas sencilla de enviar archivosinformaticosa
cualquier lugar del mundo y de forma gratuita hasta
2GB. www.wetransfer.com | @WeTransfer

wiorio

Co-funding cooperation
Worldcoo es una plataforma online que ayuda a
las ONG a conseguir los recursos econémicos
necesarios para llevar a cabo proyectos sociales y
medioambientales. www.worldcoo.com |
@Worldcoo
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NUESTRAS
B GORPS °

Pending !

Las B Corp Pending son start-ups con menos de
12 meses de vida que cumplen con los requisitos
legales y estan comprometidas con el logro de los
requisitos de deselppeﬁo social y ambiengtal en su
primer aho para certificarse como una B Corp.

!
¢

[ ¥
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e plorins

Explorins es una app que ofrece recorridos temati-
cos para descubrir la ciudad a través de historias,

lugares y su gente, con tu mévil y cuando quieras.
www.explorins.com | @eXplorins

Go Cleer es el nuevo seguro de coche inteligente
y justo para las personas en movimiento, per-
sonalizado segun el estilo de vida de cada uno.
www.gocleer.com | @go_cleer

Good Spark Drinks es una marca de bebidas ener-
géticas 100% organicas, bajas en calorias, bajas en
azucares y sin azlcares afadidos.
www.goodsparkenergy.com

huacaiww

Huakai es una agencia de viajes en grupo con iti-
nerarios de aventura por el mundo que une viajeros
con edades e intereses similares. www.huakai.es |
@HuakaiTravel

IMPACT
V)Y Zaragoza

Impact Hub Zaragoza es una compaiia de cowor-
king, eventos y apoyo al emprendimiento, el impac-
to social y a la innovacién en Aragén. www.hubzgz.
com | @HubZgz

MyAlma es una marca de productos de higiene
intima hechos de algodén 100% organico efectivos,
seguros, totalmente naturales y sostenibles. www.
myalma.es

ROSAPARKS es una consultora creativa de propo-
sito e impacto social que desarrolla proyectos de
marketing de impacto que mejoran el mundo. www.
rosaparks.com | @rosaparks_es
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eCores

tiempo de actuar

ECODES ES EL SOCIO ESTRATI’EGICQ DE
LA COMUNIDAD B CORP EN ESPANA.
www.ecodes.org | @ecodes

O adigital

Adigital es la asociacién espafiola de la Economia
Digital que contribuye a la difusién de B Corp,
actuando como punto de informacién entre sus
asociados. www.adigital.org | @adigital_org

amec es la asociacion de las empresas industriales
internacionalizadas que, en el marco de la colabo-
racion con B Lab Spain, impulsa la sostenibilidad
en el sector industrial y el uso de estandares y
herramientas de impacto entre asociados.
www.amec.es | @amec_asoc

Barcelona

centre

de Disseny

Barcelona Centre de Disseny es socio estratégi-
co de B Lab Spain con acuerdo de colaboracion
formal. www.bcd.es | @BCD_barcelona

A CAPITALISMO
| CONSCIENTE"
¥ ESPafia

Capitalismo Consciente y B Corp realizan activida-
des de difusion y debate de forma conjunta.
www. capitalismoconsciente.es | @CapConsciente

CORPORATE ‘l

EXCELLENCE

Corporate Excellence es un laboratorio de ideas
sin animo de lucro que ofrece formacion relativa
a B Corp y difusion de nuestro movimiento. www.
corporateexcellence.org | @ CE4reputation

CORRESPONSABLES

iED|ARESPONSABLE Fundacién

Corresponsables es el Media Partner de B Corp
Spain y garantiza su difusién mediatica. www.
corresponsables.com | @Corresponsables

CREAS ofrece difusién de B Corp y valora la finan-
ciacién de B Corps en rondas de capital.
www.creas.org | @fundacioncreas

XA DENTONS

Dentons es un bufete de abogados global que
proporciona a la red de B Labs en Europa apoyo
legal probono, respaldando a las compariias que
cumplen con los requisitos legales establecidos por
B Lab. www.dentons.com | @Dentons

Diario
responsable
Diario Responsable es el Media Partner de B Corp

Spain y garantiza su difusién mediatica.
www.diarioresponsable.com | @diarioresponsab

participacién en eventos de B Corp Spain.
www.eada.edu | @EADAbusiness

NUESTROS ALIADOS
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€NDeadVvVOR

Endeavor es una organizacion global que selec-
ciona y apoya a emprendedores de alto impacto
para catalizar su proyeccion a largo plazo y que
contribuye a la difusién de B Corp.
www.endeavor.org.es

esade

ESADE es una escuela de negocios internacional
que, junto a B Lab Spain, promueve la economia
de impacto y el desarrollo de programas innova-
dores sobre las herramientas y el modelo de B
Corp. www.esade.edu | @ESADE

esade

Institute for Socil
innowation

ESADE-IIS hace difusion y da visibilidad a B Corp y
SUS empresas en sus eventos.
www.innovacionsocial.esade.edu |

@ESADEisocial

ethic

Ethic es Media Partner de B Corp Spain y garantiza
su difusién mediatica.
www.ethic.es | @Ethic_
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momentum

Financial Times y IE Business School incorporan B
Corp en el Momentum Project de BBVA.
www.ft.com | @FT

www.ie.edu | @ Ebusiness

e

Forética

Foretica es una organizacion referente en sostenibi-
lidad y responsabilidad social empresarial en Espa-
fia que contribuye a la difusién de B Corp entre sus
socios. www.foretica.org | @foretica

um
N

& New
Economy &
Social
Innovation

Foro NESI es un foro global e inclusivo destinado a
reunir los lideres de los Nuevos Modelos Eco-
némicos. www.nesi.es | @nesiforum

Y Ship2B

Foundation
Fundacién Ship2B realiza Webinars B Corp y
recomienda certificarse a las empresas en las que

invierte. También imparte programas conjuntos con
B Lab Spain. www.ship2b.org | @Ship2B

y/ 2
Funcacica Biodiversidar
Fundacio Biodiversidad hace difusion y da visibili-
dad a B Corp en sus multiples eventos.

www.fundacion-biodiversidad.es | @FBiodiversidad

@ Gabeiras
& Asociados

Gaberias & Asociados es un bufete de abogados
que brinda apoyo a B Lab Spain en la promocion
de politicas publicas para un presente de impacto.
www.gabeirasyasociados.com |

@ejgabeiras

Wi IESE

Business S.choo\ C B S
IESE Business School y CBS ofrecen difusién de B
Corp y promueven nuestra participacién en even-
tos. www.iese.edu | @iese_esp

IMPACT

HUB | Madrid

Impact Hub Madrid cede espacios para las presen-
taciones de B Corp en Espana.
www.madrid.impacthub.net | @ mpactHubMAD

! |MARCAS
My VAT S RES
4
Marcas con valores ofrece difusion de B Corp a tra-

vés de su plataforma y generacién de contenidos.
www.marcasconvalores.com | @MarcaconValores

-

Netmentora
by Réseau Entreprendre

Netmentora es una red de empresarios y empren-
dedores que difunde y promueve B Corp entre las
empresas miembros de la asociacion.
www.netmentora.org | @NetmentoraCat

open
DD valve

Open Value Foundation impulsa un modelo hibrido
entre la filantropia tradicional y la inversién de
impacto para mejorar la vida de las personas vulne-
rables y contribuye a la difusién de B Corp.
www.openvaluefoundation.org | @0OpenValueFound

roman:z::-

Agencia de comunicacion B Corp comprometida
con la difusiéon de B Corp y que ofrecié apoyo
pro-bono de servicios de comunicacion durante
la 25a Conferencia de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico (COP25)

www.romanrm.com | @RomanReputation
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S*CIAL
ENT#RPRISE.ES

Social Enterprise es la agencia y escuela de forma-
cion lider especializada en innovacion y emprendi-
miento social que promueve B Corp en el Hub de
Empresas Sociales en Espafa.
www.socialenterprise.es | @SocEnterpriseES

social
founda
nest

Social Nest Fundation es el punto de informacion
B Corp en Valencia y difunde el movimiento B
Corp a través de su programa emprendimiento.
www.socialnest.org | @socialnest_org

KD

Spain NAB es el Consejo Asesor Nacional para la
Inversion de Impacto y B Lab Spain participa en sus
grupos de trabajo para apoyar el desarrollo de la
inversion de impacto en Esparia.

www.spainnab.org | @SpainNAB

O UnLimited

Spain
UnLimited Spain es una organizacion que promueve
e impulsa el emprendimiento de impacto social;
ofrece formacién B Corp en su programa CRECE y

recomienda certificarse a las empresas del progra-
ma. www.unltdspain.org| @UnLtdSpain

[ ]
barcelona
La Universidad Internacional de Catalunya promue-
ve la difusion y conocimiento del movimiento B
Corp entre sus estudiantes y realiza investigaciones
y casos de estudio sobre B Corps.
www.uic.cat | @UICbarcelona
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\ \ WOMEN
ACTiON
L Y SUSTAINABILITY

Women Action Sustainability (WAS) es una asocia-
cién sin animo de lucro que eleva la sostenibilidad
al primer nivel estratégico de las empresas, entida-
des e instituciones y apoya la difusién de B Corp.
www.wasaction.com | @wasaction

& YPO

Young Presidents’ Organization (YPO) es la
comunidad de liderazgo globa integrada por mas
de 30.000 directores ejecutivos extraordinarios
de 142 paises, que contribuye a la difusion de B
Corp. www.ypo.org | @YPO
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https://www.linkedin.com/in/pablor4s/
https://www.linkedin.com/in/sofia-isasmendi-escudero-5344bb62/
https://www.linkedin.com/in/joan-alexander-olivella/
https://www.linkedin.com/in/montsesellares/
https://www.linkedin.com/in/martallobet/
https://www.linkedin.com/in/lauraferre/
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https://www.linkedin.com/in/raimonpuigjaner/
https://www.linkedin.com/in/pablo-serra-de-arvizu-b590b316/
https://www.linkedin.com/in/dtruran/
https://www.linkedin.com/in/sandra-castañeda-elena-6a54819/
https://www.linkedin.com/in/esthersarsa/
https://www.linkedin.com/in/victor-viñuales-58b97b2/

( Nuestros nhre

NUESTRA
GUENTAS

INgresos y gastos

La Fundacion B Lab Spain esta comprometida con la transparen-
cia. Por eso, hemos auditado nuestras cuentas anuales para ren-
dir cuentas ante nuestros stakeholders y ofrecer una imagen fiel

de la situacion financiera de la fundacion, asi como de sus resul-

tados correspondientes al ejercicio anual terminado en diciembre
de 2@0 Nuestras cuentas han sido flta as por Audilegaliay,a

continuacion, os mostramos las prin cifras:

Este Zoilguestros ingresos pro ed ron de |hre S proplos

qzven es y donaci
\ \

j‘ | \ "' x \ Y
Ingresos g g \
propios .

Subvenciones
y donaciones A" ‘

31.851,00 € Q

249.759,00 €
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Personas y
servicios
profesionales

95.753,00 €

Resultado

, huestros gastos se corresponden a personas y servi-
fesionales, asi como otros gastos de explotacion.

Otos gastos

de explotacion

proplos a

ulados en 2020

s

Fondos propios
acumulados

22 559 oo‘

cum \lafios N

136.601,00 €
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MEMORIAS ANUALES ANTERIORES

MEMORIA ANUAL 2017

MEMORIA ANUAL 2018

MEMORIA ANUAL 2019

&


https://drive.google.com/file/d/11l1DnLaJq090o5h_Zhrlkgv0IHP62OwA/view?usp=sharing
https://issuu.com/bcorpspain/docs/memoria_anual_b_lab_spain_2018
https://issuu.com/bcorpspain/docs/b_lab_spain_-_memoria_anual_2019

2 o

éta%zﬁl‘lémoria ha sido elab

V7 ¥ 4
. la Fundacion B Lab;S

. 2
Lo



http://www.bcorpspain.es
https://bimpactassessment.net/es
https://www.linkedin.com/company/bcorpspain/
https://www.instagram.com/bcorpspain_/
https://twitter.com/BCorpSpain
https://www.facebook.com/BCorpSpain/
https://www.youtube.com/channel/UCFGBjcJ70sNP_XIyjj0H3Jw

